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Inleiding 
 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van CSG Het Noordik. In dit verslag 

beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. 

Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. 

De MR van CSG Het Noordik levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage 

aan de kwaliteit van het onderwijs. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. 

De MR functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan voor de bestuurder. 

De MR streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als 

vertegenwoordiger van de achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR voldoende 

informatie verwerven én verstrekken. Wilt u reageren of iets aan meedelen, dan kan dit via 

het mailadres: secretarismr@noordik.nl 
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Samenstelling MR 
 

Zie Tabel 1 voor de samenstelling van de MR tot en met augustus 2025. 

 

Tabel 1. Samenstelling MR januari 2025 – augustus 2025 

Functie Vestiging Naam 

Ouder Noordik Lyceum Wim Jansen 

Ouder Noordik Lyceum Carolien de Boer 

Ouder Noordik Lyceum Marjolijn Stiggelbout 

Ouder Vriezenveen Bertine Lohuis 

Ouder vacant vacant 

Leerling Noordik Lyceum Joanne Pol 

Leerling Noordik Lyceum Breanne Ezinga 

Leerling Noordik Lyceum Famke de Haan 

Leerling Noordik Lyceum Christian Bos 

Leerling Noordik Lyceum Oskar Hofman 

Personeel / voorzitter Noordik Lyceum Chris Grootenhuis 

Personeel / vicevoorzitter Noordik Lyceum Norbert Poort 

Personeel / secretaris Vriezenveen Sander Leemhuis 

Personeel Vriezenveen Kimberly Dekker 

Personeel Noordik Lyceum Bram Tigchelaar 

Personeel Noordik Lyceum Willy Wijma 

Personeel Alma College Léon Oosterom 

Personeel Alma College Rob Lantink 

Personeel Vroomshoop Petra Neervoort – Eshuis 

Personeel Vroomshoop Jeroen Alferink 

 

Verkiezingen en wijzigingen MR 

Léon Oosterom was aftredend en herkiesbaar. Hij is herkozen voor zijn 2de termijn. Wim 

Jansen heeft na vele jaren afscheid genomen van de oudergeleding van de MR. Ook Bertine 

Lohuis heeft afscheid genomen van de MR vanwege persoonlijke omstandigheden. De MR kan 

één ouder verwelkomen en heeft nog 1 vacante ouderpositie. Bram Tigchelaar heeft het 

voorzitterschap overgenomen van Chris Grootenhuis. Zie Tabel 2 voor de samenstelling vanaf 

september 2025. 
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Tabel 2. Samenstelling MR september 2025 – december 2025 

Functie Vestiging Naam 

Ouder Noordik Lyceum Carolien de Boer 

Ouder Noordik Lyceum Marjolijn Stiggelbout 

Ouder Vriezenveen Andrea Ros 

Ouder vacant vacant 

Ouder vacant vacant 

Leerling Noordik Lyceum Joanne Pol 

Leerling Noordik Lyceum Breanne Ezinga 

Leerling Noordik Lyceum Famke de Haan 

Leerling Noordik Lyceum Christian Bos 

Leerling Noordik Lyceum Oskar Hofman 

Personeel / voorzitter Noordik Lyceum Bram Tigchelaar 

Personeel / vicevoorzitter Noordik Lyceum Norbert Poort 

Personeel / secretaris Vriezenveen Sander Leemhuis 

Personeel Vriezenveen Kimberly Dekker 

Personeel Noordik Lyceum Chris Grootenhuis 

Personeel Noordik Lyceum Willy Wijma 

Personeel Alma College Léon Oosterom 

Personeel Alma College Rob Lantink 

Personeel Vroomshoop Petra Neervoort – Eshuis 

Personeel Vroomshoop Jeroen Alferink 
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Vergaderingen en besluiten 
 

De PMR heeft het afgelopen met de bestuurder en/of directeur vergaderd over diversie 

onderwerpen. Daarnaast heeft de MR 9 keer vergaderd met de bestuurder en/of directeur. Bij 

alle vergaderingen waren gasten aanwezig, zoals bijvoorbeeld de vestigingsdirecteuren, hoofd 

financiën, planning en control of hoofd P & O. Soms werd de (P)MR geïnformeerd over lopende 

zaken. Daarnaast heeft de MR advies- en instemmingsrecht. Zie Tabel 3 voor de besluiten die 

de MR het afgelopen jaar genomen heeft. Daarnaast zijn alle notulen te vinden op de website.   

 

Tabel 3. Besluiten MR 2025 

Datum  Onderwerp Besluit 

20-1-2025 Schoolplan 2023 – 2027  Instemming (1)(2) 

20-1-2025 Begroting 2025 Positief advies 

20-1-2025 Ondersteuningsbeleid 2024 – 2026  Instemming (3) 

20-1-2025 PTA PGP-M Noordik Lyceum Positief advies 

20-1-2025 Vakantieregeling 2025 – 2026  Positief advies 

10-3-2025 Beleid incidentenregistratie Instemming 

10-3-2025 Gedragscode veilig gebruik ICT middelen Instemming 

10-3-2025 Correctie PTA Vriezenveen Instemming 

10-3-2025 Duurzaam onderwijs Vriezenveen (3 tegen) Instemming (4) 

10-3-2025 Duurzaam onderwijs Vroomshoop Instemming (4) 

10-4-2025 Formatiebeleidsplan Instemming 

10-4-2025 Beoordelings- & benoemingsprocedure Stafbureau Instemming 

10-4-2025 Notitie interne mobiliteit Instemming 

10-4-2025 Vragenlijst personeel OP & OOP Positief advies 

26-5-2025 Mobiliteitsbeleid Alma College Instemming 

26-5-2025 Arbeidsmarkttoelage Alma College  Aangehouden 

26-5-2025 Lesvrije dagen 2025 - 2026 Instemming 

26-5-2025 Verlengde brede brugklas Vriezenveen Positief advies & instemming 

26-5-2025 Verlengde brede brugklas Vroomshoop Aangehouden 

19-6-2025 Inzet collectieve werkdrukmiddelen 2025 - 2026 Bekrachtigd 

19-6-2025 Arbeidsmarkttoelage Alma College Instemming 

30-6-2025 Ouderbijdrage 2025 – 2026 Instemming ouders en 

leerlingen 

30-6-2025 Verlengde brede brugklas Vroomshoop Aangehouden (5) 

30-6-2025 Overgangsrichtlijnen VH 2025 – 2026  Aangehouden (5) 

30-6-2025 Protocol Verdriet in de School Instemming 

30-6-2025 Formatieplan 2025 – 2026  Instemming PMR 

30-6-2025 Lesvrije dagen 2025 – 2026 (aanpassing 30-6) Instemming 

22-9-2025 Verlengde brede brugklas Vroomshoop Positief advies en instemming 

22-9-2025 Overgangsrichtlijnen VH 2025 – 2026  Instemming 

22-9-2025 Overgangsrichtlijnen NL 2025 - 2026 Aangehouden (6) (7) 

22-9-2025 Overgangsrichtlijnen VV 2025 - 2026 Instemming 

22-9-2025 PTA’s Noordik Lyceum, Vroomshoop en Vriezenveen 

2025 – 2027  

Instemming 

22-9-2025 Examenreglement 2025 – 2026 Instemming 

22-9-2025 Voortzetting BBMR 2025 – 2026   Instemming 
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10-11-2025 Gedragscode AI Instemming 

10-11-2025 Overgangsrichtlijnen NL 2025 - 2026 Instemming 

8-12-2025 Begroting 2026 Positief advies (8) 

8-12-2025 Leerlingenstatuut Instemming leerlinggeleding 

8-12-2025 Medezeggenschapstatuut en GMR-reglement Instemming (9) 

8-12-2025 Bestendiging pilot managementstructuur Advies (10) 

8-12-2025 Intentieverklaring met ROC van Twente Positief advies 

8-12-2025 Afwijking ten aanzien van het beleidsstuk 

loopbaanbeleid OP 

Instemming PMR 

(1) Laatste alinea blz. 5 m.b.t. Student Voice anders formuleren. Nu niet duidelijk. MR is adviesorgaan, niet Student Voice.    
(2) Graag ontvangt de secretaris van de MR nog het bestand met werkende linkjes naar onderliggende documenten.  
(3) Tekstuele en inhoudelijke aanpassingen worden nog gedaan. Onder voorbehoud van deze wijzigingen instemming MR. 
(4) Als MR willen we betrokken zijn bij de geplande evaluatiemomenten omtrent de gemaakte keuzes.  
(5) Beide documenten aangehouden. Graag op de allereerste MR vergadering van het nieuwe schooljaar een toelichting 

vanuit de schoolleiding VH.  
(6) Je kunt op elk niveau tussentijds afstromen, behalve van gymnasium naar atheneum. Graag duidelijke argumenten 

waarom deze keuze is gemaakt. Verder ongevraagd advies om dit te wijzigen.  
(7) Blz. 6 alinea onder de tabel. Dit is voor ons niet duidelijk. Graag uitgebreide toelichting m.b.t. havo profiel. 
(8) Geld volgt leerling; Noordik-geld volgt Noordik-leerling. We willen graag en harde bevestiging dat dit de komende 

3 jaren zeker het geval zal zijn. Dit kijkende naar de nog te nemen bezuinigen op Reggesteyn. 
(9) We stemmen niet in met hetgeen gesteld in de aanbiedingsbrief m.b.t. bemensing GMR. We hechten waarde aan het 

in stand houden van de aantallen zoals nu benoemd in de stukken. 
(10) We zijn voor het voortzetten van de managementstructuur tot maart 2026 en willen vooralsnog geen verdere 

toezeggingen doen. 
 

 
 


